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	ВЕРХНЕСАЛДИНСКИЙ  ГОРОДСКОЙ  ОКРУГ

ДУМА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА

                                             ШЕСТОЙ  СОЗЫВ


Р Е Ш Е Н И Е

от 01 июня 2015 года                                                                                        № 339
г. Верхняя Салда
О внесении изменений в решение Думы городского округа 
от 27.10.2010 № 380 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр» Верхнесалдинского городского округа»
Рассмотрев постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 30 апреля 2015 года № 1479 «О внесении на рассмотрение в Думу городского округа проекта решения Думы городского округа «О внесении изменений в решение Думы городского округа от 27 октября 2010 года № 380 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр» Верхнесалдинского городского округа»            (с изменениями, внесенными решениями Думы городского округа от 19 декабря 2012 года № 96, 25 апреля 2012 года № 23, 25 сентября 2013 года № 150, 27 ноября 2013 года № 170, 11 июня 2014 года № 240), руководствуясь решением Думы городского округа от 11 февраля 2015 года № 302 «О даче согласия на принятие в собственность Верхнесалдинского городского округа плавательного бассейна у школы № 6 в микрорайоне «Строитель», расположенного по адресу: Свердловская область, город Верхняя Салда, улица Спортивная, дом 10, корпус 1, передаваемого открытым акционерным обществом «Корпорация ВСМПО - АВИСМА», решением Думы городского округа от 30 января 2013 года № 107 «Об утверждении Положения о муниципальных правовых актах Верхнесалдинского городского округа», Уставом Верхнесалдинского городского округа, Дума городского округа

Р Е Ш И Л А:
1. Внести в решение Думы городского округа от 27.10.2010 № 380               «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр» Верхнесалдинского городского округа»               (с изменениями, внесенными решениями Думы городского округа                            от 19.12.2012 № 96, 25.04.2012 № 23, 25.09.2013 № 150, 27.11.2013 № 170, 11.06.2014 № 240) следующие изменения:

1) в наименовании и по тексту слова «муниципальное казенное учреждение «Информационно - методический центр» заменить словами «муниципальное бюджетное учреждение «Информационно - методический центр».

2. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр» Верхнесалдинского городского округа, утвержденное решением Думы городского округа от 27.10.2010 № 380                        следующие изменения:

1) в наименовании и по тексту слова «муниципальное казенное учреждение «Информационно - методический центр» заменить словами «муниципальное бюджетное учреждение «Информационно - методический центр»;

2) по тексту слова «муниципальная образовательная организация дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» заменить словами «муниципальная бюджетная образовательная организация дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»;

3) по тексту слова «(далее МОО ДОД «ДЮСШ»)» заменить словами «(далее МБОО ДО «ДЮСШ»)»;

4) по тексту слова «(далее МКУ «ИМЦ»)» заменить словами «(далее МБУ «ИМЦ»)»;

5) раздел «Порядок определения оплаты труда тренеров-преподавателей муниципальной образовательной организации «Детско-юношеская спортивная школа» главы 3 «Порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников образовательных организаций, муниципального бюджетного учреждения «Информационно-методический центр» изложить в новой редакции:

«Порядок определения оплаты труда тренеров-преподавателей, инструкторов по физической культуре муниципальной бюджетной образовательной организации дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»

45. Порядок определения оплаты труда тренеров-преподавателей, инструкторов по физической культуре муниципальной бюджетной образовательной организации дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» (далее - МБОО ДО «ДЮСШ») основывается на методических рекомендациях по установлению системы оплаты труда и материального стимулирования тренеров-преподавателей и специалистов образовательных организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва.

46. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы тренеров-преподавателей, инструкторов по физической культуре МБОО ДО «ДЮСШ» по профессиональным квалификационным группам устанавливаются согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

47. Тренерам-преподавателям, инструкторам по физической культуре устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы:

1) повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

2) повышающий коэффициент за почетное звание;

3) персональный повышающий коэффициент.

48. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются тренерам-преподавателям, инструкторам по физической культуре МБОО ДО «ДЮСШ» в соответствии с пунктом 40 настоящего Положения.

49. Тренерам-преподавателям, инструкторам по физической культуре имеющим почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы в следующих размерах:

1) за почетные звания «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный тренер России», «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР», за почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта» - в размере 0,5;

2) за почетное звание «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер СССР» - в размере 0,4.

Выплата по повышающим коэффициентам за наличие почетных званий производится в соответствии с пунктом 41 настоящего Положения.

50. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы устанавливается тренеру-преподавателю, инструктору по физической культуре с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы тренера-преподавателя, инструктора по физической культуре устанавливается на период времени в течение соответствующего учебного года, предусмотренный локальным актом МБОО ДО «ДЮСШ».

51. Оплата труда тренеров-преподавателей, инструкторов по физической культуре МБОО ДО «ДЮСШ» производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося в соответствии с этапом спортивной подготовки, периодом обучения и группой видов спорта. Должностной оклад тренера-преподавателя, инструктора по физической культуре исчисляется путем умножения минимального размера ставки заработной платы на размер норматива оплаты за подготовку одного занимающегося (в %) в соответствии с этапом спортивной подготовки, периодом обучения и группой видов спорта.

Нормативы оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку одного занимающегося (в %) в соответствии с этапом спортивной подготовки, периодом обучения и группой видов спорта представлены в приложении № 4 к настоящему Положению.

52. Нормативы за одного занимающегося производится по фактической численности обучающихся в группе в пределах установленного максимального количества. Рекомендуемые нормативы наполняемости учебных групп и объемы учебной нагрузки представлены в приложении № 5 к настоящему Положению. Нормативы наполняемости учебных групп и объемы учебной нагрузки тренеров-преподавателей, инструкторов по физической культуре устанавливаются локальным актом МБОО ДО «ДЮСШ».

Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает Управление образования Верхнесалдинского городского округа при наличии разрешения органов здравоохранения и в пределах фонда оплаты труда организации.

53. Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.

54. При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, должны выполняться следующие условия:

1) разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);

2) количественный состав не должен превышать на этапе высшего спортивного мастерства 8 человек, совершенствования спортивного мастерства - 10 человек, учебно-тренировочном - 14 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

3) для командных игровых видов спорта количественный состав не должен превышать двух игровых составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

4) для экипажей и групповых спортивных дисциплин количественный состав не должен превышать двух экипажей и групп с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

55. Перевод обучающегося на последующий этап спортивной подготовки производится по результатам сдачи контрольно-переводных нормативов, принимаемых комиссией по виду спорта, состав которой утверждается Управлением образования Верхнесалдинского городского округа. Обучающиеся зачисляются на этап совершенствования спортивного мастерства и этап высшего спортивного мастерства в соответствии с полученным спортивным разрядом (званием) либо по показанным результатам.

56. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за оклад (должностной оклад), ставку заработной платы) для тренеров-преподавателей, инструкторов по физической культуре образовательных организаций устанавливается в соответствии с пунктом 44 настоящего Положения. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы тренерам-преподавателям, инструкторам по физической культуре устанавливается в объеме 18 часов в неделю.

57. С учетом условий и результатов труда тренерам-преподавателям, инструкторам по физической культуре устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.».

6) приложение № 5 изложить в новой редакции (прилагается);

7) приложение № 7 «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих» дополнить строками следующего содержания:

«

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	2 квалификационный уровень 
	главный (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации) (диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)
	7240,0


                                                                                                                                        »;

8) строку «Организация дополнительного образования детей» приложения 11 «Перечень основного персонала образовательной организации, муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр» дополнить должностью «инструктор по физической культуре».

3. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном средстве массовой информации «Салдинская газета» и разместить на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа http://v-salda.ru.
4. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической политике, бюджету, финансам и налогам                  (Косилов И.Б.)

Глава Верхнесалдинского 

городского округа

                                                         А.Н.Забродин

Рекомендуемые нормативы
наполняемости учебных групп и объемы учебной нагрузки тренеров-преподавателей, инструкторов по физической культуре муниципальной бюджетной образовательной организации дополнительного образования

«Детско-юношеская спортивная школа»

	Этап подготовки
	Период
	Минимальная наполняемость группы (человек)
	Оптимальный (рекомендуемый) количественный состав группы (человек)
	Максимальный количественный состав группы (человек) 
	Максимальный объем тренировочной нагрузки в неделю в академических часах

	Этап высшего спортивного мастерства
	Весь период
	1
	1 - 3
	8
	32

	Этап совершенствования спортивного мастерства
	Весь период
	1
	4 - 8
	10
	24

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации) 
	Углубленной специализации
	Устанавливается образовательной организацией
	8 - 10
	12
	18

	
	Начальной специализации
	
	10 - 12
	14
	12

	Этап начальной подготовки
	Свыше одного года
	Устанавливается образовательной организацией
	12 - 14
	20
	8

	
	До одного года
	
	14 - 16
	25
	6

	Спортивно-оздоровительный этап
	Весь период
	10
	15 - 20
	30
	до 6 


Примечания:
1. недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки;

2. общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмотренный указанными режимами нагрузки (работы), начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет, может быть сокращен не более чем на 25 процентов.

К решению Думы городского округа


от 01 июня 2015 года № 339





«Приложение № 5


к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр» Верхнесалдинского городского округа»                                                                                            


	











