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	ВЕРХНЕСАЛДИНСКИЙ  ГОРОДСКОЙ  ОКРУГ

ДУМА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА

                                         ВОСЬМОЙ  СОЗЫВ


Р Е Ш Е Н И Е

от 22 ноября 2022 года




                                          №  19
г. Верхняя  Салда

Об утверждении Порядка возмещения лицам, замещающим муниципальные должности Верхнесалдинского городского округа

 на постоянной основе, расходов, связанных со служебной 
командировкой (поездкой)
Рассмотрев постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 08.08.2022 № 2191 «О внесении на рассмотрение в Думу городского округа проекта решения Думы городского округа «Об утверждении Порядка возмещения лицам, замещающим муниципальные должности Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, расходов, связанных со служебной командировкой (поездкой)», руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы городского округа от 30.01.2013 № 107 «Об утверждении Положения о муниципальных правовых актах Верхнесалдинского городского округа», Уставом Верхнесалдинского городского округа, Дума городского округа

Р Е Ш И Л А:

1. Утвердить Порядок возмещения лицам, замещающим муниципальные должности Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, расходов, связанных со служебной командировкой (поездкой) (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном средстве массовой информации «Салдинская газета» и разместить на официальном сайте Думы городского округа http://duma-vsalda.midural.ru.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по местному самоуправлению и законодательству. 

Председатель Думы                                       Глава Верхнесалдинского

городского округа                                          городского округа

____________ Е.Б. Сурова                             ____________И.Б. Сальников
___ _____________2022  года                      ___ ________________2022 года
УТВЕРЖДЕН

решением Думы городского округа     от 22.11.2022 № 19  «Об утверждении Порядка возмещения лицам, замещающим муниципальные должности Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, расходов, связанных со служебной командировкой (поездкой)»

ПОРЯДОК

возмещения лицам, замещающим муниципальные должности Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, расходов, связанных со служебной командировкой (поездкой)
1. Порядок возмещения лицам, замещающим муниципальные должности Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, расходов, связанных со служебной командировкой (поездкой) (далее – Порядок) определяет порядок возмещения расходов, связанных со служебной командировкой (поездкой) председателя Думы городского округа, главы Верхнесалдинского городского округа, председателя Счетной палаты Верхнесалдинского городского округа (далее – лицо, замещающее муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе), а также устанавливает максимальные размеры расходов, связанных со служебной командировкой (поездкой).

2. Служебная командировка (поездка) – поездка лица, замещающего муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, на определенный срок для реализации полномочий, предусмотренных Уставом Верхнесалдинского городского округа, вне места постоянной работы.

Для целей настоящего Порядка местом постоянной работы лица, замещающего муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, является Верхнесалдинский городской округ Свердловской области.

3. Решение о выезде в служебную командировку (поездку) принимается лицом, замещающим муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, самостоятельно. 

4. Оплата и (или) возмещение расходов лица, замещающего муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, связанных с командировкой, включая выплату аванса, выданного в связи с командировкой, осуществляются организациями (лицами), на которых возложено ведение бухгалтерского учета соответствующего органа местного самоуправления.

5. Приглашение, вызов, иные документы, подтверждающие необходимость служебной командировки (поездки), являются основанием для выдачи денежного аванса на оплату:

1) расходов по проезду к месту служебной командировки (поездки) и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей); 

2) расходов по найму жилого помещения для проживания во время нахождения в служебной командировке (поездке);

3) расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточных).

6. Фактический срок пребывания лица, замещающего муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, прибывшего в пункт служебной командировки (поездки) (дата приезда в место служебной командировки (поездки) и дата выезда из него), определяется по проездным документам (билетам), представляемым лицом, замещающим муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, по возвращении из служебной командировки (поездки).

При отсутствии проездных документов (билетов) фактический срок пребывания лица, замещающего муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, в служебной командировке (поездке) определяется на основании документов, подтверждающих проживание в месте командировки (поездки).

При отсутствии документов, указанных в частях первой и второй настоящего пункта, фактический срок пребывания лица, замещающего муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, в служебной командировке (поездке) определяется на основании иного документа, содержащего подтверждение принимающей стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) к месту служебной командировки (поездки) (из места служебной командировки (поездки)).

7. Днем выезда в служебную командировку (поездку) считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от постоянного места работы, а днем приезда из служебной командировки (поездки) – день прибытия указанного транспортного средства в постоянное место работы.

При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем выезда в служебную командировку (поездку) считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее – последующие сутки.

Если станция, аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, аэропорта. Аналогично определяется день приезда лица, замещающего муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, на постоянное место работы.

8. При исполнении полномочий, предусмотренных Уставом Верхнесалдинского городского округа, вне места постоянной работы лицу, замещающему муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, гарантируются сохранение должности и денежного содержания.

9. Лицу, замещающему муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, за счет средств бюджета Верхнесалдинского городского округа возмещаются следующие связанные со служебной командировкой (поездкой) расходы:

1) выплачиваются суточные;

2) возмещаются расходы по проезду к месту служебной командировки (поездки) и обратно к постоянному месту работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей);

3) возмещаются расходы по найму жилого помещения для проживания во время нахождения в служебной командировке (поездке);

4) возмещаются иные, документально подтвержденные, расходы, связанные со служебной командировкой (поездкой).

10. Расходы по проезду лица, замещающего муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, к месту служебной командировки (поездки) и обратно – к постоянному месту работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если места служебной командировки (поездки) расположены в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным и автомобильным транспортом возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:

воздушным транспортом – по тарифу экономического класса;

железнодорожным транспортом – в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения;

автомобильным транспортом – по стоимости проезда в транспорте общего пользования, осуществляющем регулярные перевозки пассажиров и багажа.

11. При использовании воздушного транспорта для проезда лица, замещающего муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, к месту служебной командировки (поездки) и (или) обратно к постоянному месту работы проездные документы (билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств – членов Евразийского экономического союза.

12. Расходы по найму жилого помещения возмещаются лицу, замещающему муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, (кроме тех случаев, когда ему предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера гостиницы категории не выше «четыре звезды».

13. Суточные выплачиваются лицу, замещающему муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, за каждый день нахождения в служебной командировке (поездке), включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 200 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке (поездке) на территории Российской Федерации.

14. В случае вынужденной остановки в пути, подтвержденной соответствующими документами, лицу, замещающему муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных настоящим Порядком.

15. По возвращении из служебной командировки (поездки) лицо, замещающее муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, в течение 3 рабочих дней представляет организациям (лицам), на которых возложено ведение бухгалтерского учета соответствующего органа местного самоуправления, авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой (поездкой) денежных средствах по форме                                                                   0504505, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению», и производится окончательный расчет по выданному перед отъездом в служебную командировку (поездку) денежному авансу на командировочные расходы.

16. К авансовому отчету об израсходованных в связи со служебной командировкой (поездкой) денежных средствах прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и иных расходах, связанных со служебной командировкой (поездкой), а также личное заявление лица, замещающего муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, на основании которого производится возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

17. Финансовое обеспечение расходов, указанных в пункте 8 настоящего Порядка, осуществляется в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на служебные командировки (поездки) либо (в случае использования указанных лимитов в полном объеме) за счет экономии средств, выделенных из бюджета Верхнесалдинского городского округа на содержание лиц, замещающих муниципальные должности Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе.

18. В случае временной нетрудоспособности командированного лица, замещающего муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированное лицо, замещающее муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению служебного задания или вернуться к постоянному месту жительства.

19. За период временной нетрудоспособности командированному лицу, замещающему муниципальную должность Верхнесалдинского городского округа на постоянной основе, выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

