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	ВЕРХНЕСАЛДИНСКИЙ  ГОРОДСКОЙ  ОКРУГ

ДУМА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА

                                         ВОСЬМОЙ  СОЗЫВ


Р Е Ш Е Н И Е

от 22 ноября 2022 года




                                          №  21
г. Верхняя  Салда

О внесении изменений в решение Думы городского округа от 02.10.2018 № 120
«Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа»


Рассмотрев постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 01.11.2022 № 2857 «О внесении на рассмотрение в Думу городского округа проекта решения Думы городского округа «О внесении изменений в решение Думы городского округа от 02.10.2018 № 120 «Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа», руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Уставом Верхнесалдинского городского округа, решением Думы городского округа от 30.01.2013 № 107 «Об утверждении Положения о муниципальных правовых актах Верхнесалдинского городского округа», постановлением администрации Верхнесалдинского городского округа от 10.02.2012 № 4с «Об утверждении положения о режимно-секретном подразделении администрации Верхнесалдинского городского округа», Дума городского округа
Р Е Ш И Л А:

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, утвержденное решением Думы городского округа от 02.10.2018 № 120 «Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа» (в редакции решений Думы городского округа от 28.05.2019 № 188, от 22.10.2019 № 231, от 21.04.2020 № 272, от 22.12.2020       № 324, от 18.02.2021 № 333, от 29.06.2021 № 350, от 17.02.2022 № 414, от 26.05.2022 № 441) следующие изменения:

1) подпункт 2 пункта 8 изложить в следующей редакции:

«2) размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от занимаемой должности в следующих размерах:

высшие должности – 112,0 процентов от должностного оклада;

главные и ведущие должности – 109,0 процентов от должностного оклада;

старшие должности – 107,0 процентов от должностного оклада;

младшие должности – 103,0 процента от должностного оклада.

Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы исчисляется из должностного оклада без учета других доплат и надбавок. Выплата надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда;»;

2) пункт 8 дополнить подпунктом 4.1 следующего содержания:

«4.1. Сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны (специалисту, исполняющему функции режимно-секретного подразделения) дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях (исполнение функций режимно-секретного подразделения).
Размер процентной надбавки к должностному окладу при стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10 процентов, от 5 до 10 лет - 15 процентов, от 10 лет и выше - 20 процентов.

В стаж работы сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны (специалиста, исполняющего функции режимно-секретного подразделения), дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.

Процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы исчисляется из должностного оклада без учета других доплат и надбавок. Выплата процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда;»;

3) в подпункте 6 пункта 8 слова «в размере до двух должностных окладов» заменить словами «в размере двух должностных окладов»;

4) в подпункте 3 пункта 12 число «12» заменить числом «14»;

5) в подпункте 5 пункта 12 после слов «на постоянной основе» дополнить словами  следующего содержания:

«, процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны (исполнение функций режимно-секретного подразделения) - исходя из фактически установленного размера сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

6)  дополнить пунктом 12.1 следующего содержания:

«12.1. В случае если запланированного фонда оплаты труда недостаточно для выплаты должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера, фактически сложившихся по итогам текущего финансового года, увеличение бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих производится в соответствии с решением Думы городского округа о бюджете Верхнесалдинского городского округа на очередной год и плановый период.».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования, за исключением подпунктов 1 и 4 пункта 1, вступающих в силу с 01 июля 2023 года.

3. Установить, что подпункты 2 и 5 пункта 1 распространяют свое действие на отношения, возникшие с 01 января 2022 года.

4. Настоящее решение опубликовать в официальном печатном средстве массовой информации «Салдинская газета» и разместить на официальном сайте Думы городского округа http://duma-vsalda.midural.ru.

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической политике, бюджету, финансам и налогам. 

Председатель Думы                                       Глава Верхнесалдинского

городского округа                                          городского округа

____________ Е.Б. Сурова                             ____________И.Б. Сальников
___ _____________2022  года                      ___ ________________2022 года
