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	ВЕРХНЕСАЛДИНСКИЙ  ГОРОДСКОЙ  ОКРУГ

ДУМА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА

                                             СЕДЬМОЙ  СОЗЫВ


Р Е Ш Е Н И Е

27 августа 2020 года





                              № 290
О внесении изменений в решение Думы городского округа

 от 28.04.2011  № 466 «Об утверждении Кодекса этики

 и служебного поведения муниципальных служащих 

Верхнесалдинского городского округа»

Рассмотрев постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 30.07.2020 № 1772 «О внесении на рассмотрение в Думу городского округа проекта решения Думы городского округа «О внесении изменений в решение Думы городского округа от 28.04.2011  № 466 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Верхнесалдинского городского округа», в соответствии с федеральными законами от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Губернатора Свердловской области от 10 марта 2011 года № 166-УГ «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Свердловской области», Уставом Верхнесалдинского городского округа, решением Думы городского округа от 30.01.2013 № 107 «Об утверждении Положения о муниципальных правовых актах Верхнесалдинского городского округа» Дума городского округа
Р Е Ш И Л А:

1. Внести  изменения в пункт 5 решения Думы городского округа от 28.04.2011  № 466 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Верхнесалдинского городского округа», исключив слова «(Карасева Л.А.)».
2. Внести в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Верхнесалдинского городского округа, утвержденный решением Думы городского округа от 28.04.2011 № 466 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Верхнесалдинского городского округа» (в редакции решения Думы городского округа от 05.02.2014 № 187), следующие изменения:

1) подпункт 7 пункта 10 изложить в следующей редакции:

«7) исполнять обязанности, предусмотренные федеральными законами и трудовым договором, в том числе обязанности соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;»;

2) дополнить пунктом 10-1 следующего содержания:

«10-1. При взаимодействии друг с другом муниципальным служащим необходимо:

1) оказывать поддержку и содействие в рамках соблюдения установленных законодательством Российской Федерации запретов и ограничений;

2) проявлять уважение и вежливость;

3) соблюдать субординацию;

4) самостоятельно исполнять должностные обязанности, определенные должностной инструкцией, исключая их перепоручение;

5) проявлять сдержанность и стрессоустойчивость;

6) не допускать обсуждения в коллективе личных и профессиональных качеств муниципальных служащих;

7) оказывать содействие в формировании взаимопонимания, взаимопомощи и доброжелательности в коллективе.»;

3) пункт 15 изложить в следующей редакции:

«15. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области.»;

4) наименование главы 3 изложить в следующей редакции:

«Глава 3.  ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ, СЛУЖЕБНОЙ ЭТИКИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ»;

5) пункты 24-27 изложить в следующей редакции:

«24. Муниципальный служащий обязан:

-  эффективно использовать служебное время для достижения наибольшей результативности работы;

- в установленные законодательством Российской Федерации и Свердловской области сроки принимать обоснованные решения в рамках своей компетенции и нести за них персональную ответственность;
- соблюдать нормы служебного подчинения, следующие из отношений руководителя и подчиненного;

- использовать только законные и этические способы продвижения по службе;

- соблюдать нормы делового этикета в общении с гражданами и другими муниципальными служащими при исполнении должностных обязанностей.

25. Недопустимо для муниципального служащего использовать служебную информацию в неслужебной сфере, для достижения каких-либо личных и (или) корыстных целей.

26. Муниципальный служащий должен воздерживаться от любых действий, которые могут быть расценены как оказание покровительства каким бы то ни было лицам в целях приобретения ими прав и (или) освобождения их от обязанностей.

27. Муниципальный служащий отвечает за организацию и состояние своего служебного места и соблюдение установленного порядка работы со служебными документами.»;

6) дополнить пунктами 27-1 – 27-5 следующего содержания:

«27-1. Муниципальному служащему запрещается выносить за пределы местонахождения органа местного самоуправления (его структурного подразделения) имущество, документы, предметы или материалы, принадлежащие этому органу, без соответствующего на то разрешения.

27-2. Перед уходом в отпуск или убытием в служебную командировку муниципальный служащий обязан оставить в надлежащем виде служебное место, средства оргтехники и другие материальные ценности, находящиеся в его распоряжении, передать неисполненные документы непосредственному руководителю для принятия решения о поручении их другому исполнителю.

27-3. Муниципальный служащий должен придерживаться речевых норм грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского языка. В речи муниципального служащего неприемлемо употребление неуместных слов и речевых оборотов, резких и циничных выражений оскорбительного характера.

 27-4. Муниципальный служащий не должен отвечать на оскорбления, обвинения или критику встречными обвинениями, оскорблениями, критикой или иными проявлениями агрессии, унижающими честь и достоинство человека.

27-5. Муниципальный служащий должен стремиться в любой ситуации сохранять личное достоинство, быть образцом поведения, добропорядочности и честности во всех сферах общественной жизни.».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном средстве массовой информации «Салдинская газета» и разместить на официальном сайте Думы городского округа http://duma-vsalda.midural.ru.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по местному самоуправлению и законодательству (председатель М.А. Костюк).

Председатель Думы



   Глава Верхнесалдинского

городского округа                                         городского округа

И.Г. Гуреев
 _______________

             М.В. Савченко _______________

___ __________________ 2020

             ___ _____________________ 2020

